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Leontine: “De leesvaardigheid onder 
Nederlandse leerlingen daalt, even-
als de leesmotivatie en het lees-
plezier. We lezen en horen het als 
onderwijsprofessional overal. Maar 
leerlingen die graag lezen, lezen 
meer en dat leidt vervolgens tot een 
betere leesvaardigheid. Een betere 
leesvaardigheid leidt weer tot een 
hogere leesmotivatie en meer lezen. 
Leesmotivatie en leesvaardigheid 
zijn dus sterk aan elkaar gerela-
teerd.”
Jildau: “Ons hele team, van MT en 
IB’ers tot aan de leerkrachten, wilde 
al een tijdje het leesniveau omhoog 
krijgen. Zo vertelden leerkrachten 

VOORWOORD

Kristin Bierman werkt sinds 
twee jaar als leerkracht 
bovenbouw en taal- en 
leesspecialist op SBO Belle 
van Zuylen. Als taal- en 
leesspecialist ondersteunt 
ze leerkrachten bij leesbe-
vordering, voert ze concrete 
acties uit om het lezen te 
bevorderen en werkt ze in 
samenwerking met collega’s 
aan het opstellen van een 
leesbeleid.

tijdens groepsbesprekingen met 
de IB’ers dat bepaalde leerlingen 
onvoldoendes haalden voor redac-
tiesommen, onder andere omdat 
ze niet goed konden lezen. Het 
niveau van lezen werkt immers in 
alle vakken door. Ook voor rekenen, 
aardrijkskunde en geschiedenis heb 
je lezen nodig. Het urgentiebesef 
was er dus, maar hoe we de lees-
resultaten dan moesten verbete-
ren, dat was de vraag. Sommige 
leerkrachten gaven aan dat ze niet 
precies wisten hoe ze het lezen bin-
nen hun lessen en tijd verder konden 
bevorderen. We besloten dat we 
een kartrekker voor leesbevordering 
nodig hadden om het leesniveau 
naar een hoger plan te tillen. Bij ons 

pakt Kristin die rol heel mooi op.”
Kristin: “Ik was al opgeleid als 
taalcoördinator, maar volgde voor 
deze rol ook de cursus Open Boek, 
die is ontwikkeld door Jos Walta in 
samenwerking met Stichting Lezen. 
Tijdens deze cursus leer je hoe je 
leesbevordering structureel kunt 
aanpakken in je school.” 
Leontine: “In dit TIB-dossier neem 
ik je mee in de theorie van leesmo-
tivatie en hoe je dit als IB’er of 
KC’er kunt inzetten om de lees- en 
leerontwikkeling van leerlingen 
positief te stimuleren. Bovendien 
delen Jildau en Kristin inspirerende 
voorbeelden uit de praktijk van hoe 
zij op hun school met leesbevorde-
ring aan de slag zijn gegaan. We 
hopen je te inspireren en praktische 
inzichten te bieden om zelf aan de 
slag te gaan met leesmotivatie.”

Leontine, Jildau en Kristin

Jildau Visser begon acht jaar 
geleden als leerkracht op SBO 
Belle van Zuylen in Utrecht 
en werkt sinds drie jaar als 
IB’er voor de bovenbouw. Als 
IB’er richt zij zich vooral op de 
onderwijskwaliteit. Bovendien 
is ze lid van het MT.

Leontine le Blanc is eigenaar 
van Leesadvies, remedial 
teacher en specialist in lees- 
en spellingonderwijs. Ook 
geeft zij regelmatig ouder-
bijeenkomsten op scholen 
en in bibliotheken over hoe 
ouders thuis op een leuke 
manier aandacht kunnen 
besteden aan (voor)lezen en 
leesmotivatie. Daarnaast 
is zij werkzaam als Onder-
wijsexpert bij RID Taal Reke-
nen waar zij de leergang tot 
Leesspecialist verzorgt. 

www.tijdschriftib.nl - TIB dossier nummer 1 © Instondo 2025
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De gemiddelde leesvaardigheidsscore van Nederlandse leerlingen is signi-
ficant lager dan de leesvaardigheidsscore in 2018. Dit blijkt uit het interna-
tionale onderzoek PISA-2022 onder 15-jarigen. En ook de leesvaardigheid en 
het leesplezier van tienjarigen in Nederland zijn gedaald, blijkt uit Progress 
in International Reading Literacy Study (PIRLS)-2021. Deze ontwikkeling 
is zorgelijk, want een goede leesvaardigheid is niet alleen van groot belang 
voor een succesvolle deelname aan de maatschappij, maar zorgt ook voor 
veel plezier, rust en ontspanning.

AUTEURS: LEONTINE, JILDAU EN KRISTIN   

Van het schoolcurriculum heeft 85 procent met geschreven taal te ma-
ken (Vernooy, 2007). Lezen is daarmee essentieel voor een succesvolle 
schoolloopbaan. Lezen is ook belangrijk in het werk: 80 procent van het 
werk is gerelateerd aan lezen (Scholte Lubberink & Stolwijk, 2024), en 
dat is inclusief de praktische beroepen en bijbaantjes van jongeren. Denk 
maar aan de schoonmaker die moet lezen welk schoonmaakmiddel je 
ergens voor gebruikt, welke middelen niet bij elkaar gebruikt mogen wor-
den en die het rooster moet kunnen lezen om te weten wanneer er iets 
schoongemaakt moet worden. Naast school en werk is lezen noodzakelijk 
op veel andere momenten in ons dagelijks leven, bijvoorbeeld tijdens het 
koken, om medische bijsluiters te begrijpen of voor het onderhouden van 
sociale contacten via WhatsApp. Bovendien zal een succesvol lezer niet 
alleen veel kennis en woordenschat opdoen, maar ook beter leren om 
zichzelf te verplaatsen in een ander. Door te lezen leer je wat iemand in 
een bepaalde situatie kan denken, voelen en hoe deze persoon hiermee 
omgaat. Lezen zorgt voor herkenning en je kunt er andere gedachten, 
gewoontes en culturen mee ontdekken. Maar lezen is vooral ook leuk! Het 
stimuleert je fantasie, vergroot je concentratievermogen en zorgt voor 
kennis. Dat gun je toch iedere leerling? 

LEESMOTIVATIE

“Van het 
schoolcurriculum 
heeft 85 procent 

met geschreven taal 
te maken.”
- Vernooy, 2007 - 

www.tijdschriftib.nl - TIB dossier nummer 1 © Instondo 2025
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Ons team besloot dat we een kartrekker nodig 
hadden om het leesniveau van onze leerlingen naar 
een hoger plan te tillen. Want je hebt echt iemand 
nodig, of dat nu de IB’er is of iemand anders bin-
nen je team, zoals bij ons een taal-leesspecialist, 
die de juiste kennis heeft en die genoeg tijd krijgt 
om leerkrachten te ondersteunen, acties door te 
voeren en het leesbeleid goed neer te zetten. Dat 
is een voorwaarde voor succes. 

Bij ons pakt onze taal- en leesspecialist Kristin die 
rol heel mooi op. Ik ben als IB’er dus niet uitvoe-
rend als het gaat om leesbevordering maar meer 
meedenkend, ondersteunend en coördinerend. De 
dingen die ik met Kristin bespreek neem ik ook 
weer mee naar het MT, dus die lijnen zijn lekker 
kort, waardoor je snel beslissingen kunt nemen. 

We hebben sinds vorig jaar een schoolbibliotheek, 
de nieuwe leesmethode is dit schooljaar geïmple-
menteerd en aan het eind van het schooljaar moet 
er een leesbeleid liggen. We zitten echt nog in de 
fase van doen en uitproberen. Maar leerkrachten 
zijn enthousiast en we zien dat kinderen het echt 
leuk vinden om met de nieuwe methode aan de 
slag te gaan. Er wordt veel meer voorgelezen en 
bovendien pakken kinderen vaker een boek. Als we 
zien dat de leesresultaten echt omhoog gaan, dan 
kunnen we voorzichtig van een succes spreken.

De samenwerking met IB’ers om de leesmotivatie 
te bevorderen vind ik belangrijk. Zij hebben in-
houdelijk meer zicht op alle groepen, zitten in de 
klassen om te observeren, kennen beter de resul-
taten. En als je die resultaten hebt, kun je samen 
gaan analyseren. Waardoor hebben kinderen het 

gehaald of juist niet? Hoe gaan we de stof herha-
len, zodat ze het wel halen? Deze input gebruik ik 
ook voor het leesbeleid dat we aan het einde van 
dit schooljaar klaar willen hebben. 

PRAKTIJK - JILDAU
Kartrekker voor leesbevordering

PRAKTIJK - KRISTIN
Samenwerking met IB’ers

www.tijdschriftib.nl - TIB dossier nummer 1 © Instondo 2025
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Definitie van leesmotivatie 
Leesmotivatie is volgens Ros en collega’s (2021) ‘de bereidheid om te 
lezen’. Ryan en Deci (2000) maken hierbij onderscheid tussen intrinsieke 
en extrinsieke motivatie. Bij intrinsieke motivatie is er bereidheid om te 
lezen omdat lezen iets oplevert. Namelijk leesplezier, ontspanning of ken-
nis. Bij leerlingen die nog geen intrinsieke motivatie hebben, kun je dan 
ook het beste niet vragen wát ze willen lezen, maar waar ze meer over te 
weten willen komen en wat ze graag doen in hun vrije tijd. Je kunt daar 
dan boeken bij aanraden. Bij extrinsieke motivatie ligt de beloning buiten 
het lezen zelf. Denk aan een beloningssysteem, een compliment van de 
leerkracht of omdat er van ouders gelezen moet worden. Zelfs als leerlin-
gen lezen omdat ze hier het belang van inzien en hun eigen leesvaardig-
heid willen verhogen, hebben we het nog over extrinsieke motivatie. 

Vergelijk het met voetbal. Een kind dat voetbalt om de wedstrijd te 
winnen of omdat hij weet dat sporten belangrijk is, is extrinsiek gemoti-
veerd. Een kind dat voetbalt omdat hij geniet van het spel, plezier beleeft 
aan voetbal en bewegen fijn vindt, is intrinsiek gemotiveerd.
Ros en collega’s (2021) stellen dat intrinsiek gemotiveerde leerlingen 
meer en meer divers lezen wat betreft tekstsoorten en genres. Dit geldt 
op school, maar vooral in de vrije tijd. 

Intrinsiek gemotiveerde leerlingen lezen bovendien dieper en gebruiken 
complexere leesstrategieën. Extrinsieke redenen om te lezen hebben een 
kleinere of zelfs negatieve impact op het leesgedrag op school en in de 
vrije tijd. We kunnen dus concluderen dat het heel belangrijk is om vooral 
de intrinsieke leesmotivatie bij leerlingen te bevorderen. Soms is het 
echter nodig om met extrinsieke motivatie bij een leerling te starten om 
uiteindelijk bij intrinsieke motivatie uit te komen. Scholte Lubberink en 
Stolwijk (2024) beschrijven in de Wijzer in Leesmotivatie dat motivatie 
zich bevindt op een continuüm, zie tabel 1. 

Amotivatie Intrinsieke
motivatie

Extrinsieke motivatie

Leerling voelt 
geen enkele 
drang om te 

lezen

Leerling leest 
omdat 

leerkracht 
anders boos 

wordt, of een 
goed cijfer wil 

halen

Leerling leest 
om ouders trots 

te maken of 
indruk te maken 

op vrienden

Leerling leest 
omdat hij het 

belangrijk vindt 
het goed te 

doen op school 
en gelooft dat 
lezen daaraan 

bijdraagt

Leerling leest 
een boek uit 
omdat het 

zichzelf als lezer 
beschouwt

Leerling leest 
uit plezier of 
interesse het 

ene na het 
andere boek

Gecontroleerde motivatie Autonome motivatie

Lage kwaliteit motivatie Hoge kwaliteit

Tabel 1. Motivatie naar het model van Ryan & Deci, 2000 (bron: Wijzer in Leesmotivatie).
www.tijdschriftib.nl - TIB dossier nummer 1 © Instondo 2025
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Wanneer een leerling geen enkele behoefte voelt om te lezen, is er sprake 
van amotivatie. Dit staat tegenover intrinsieke motivatie. Hier tussen be-
staan verschillende vormen van extrinsieke motivatie waarbij de drijfveer 
het verschil maakt. Zo is dat bij gecontroleerde motivatie externe druk 
en bij autonome motivatie aansporing vanuit de leerling zelf. Het is dus 
belangrijk om de leerling zo goed mogelijk te begeleiden richting auto-
nome motivatie en uiteindelijk het liefst intrinsieke motivatie. Wees je er 
bewust van dat er ook inspanning nodig is om te zorgen dat je leerlingen 
vervolgens intrinsiek gemotiveerd blijven. Op deze manier zal de leerling 
veel lezen en dus leesvaardiger worden. 

Autonomie, competentie en verbondenheid
Ryan en Deci (2000) spreken van drie psychologische basisbehoeften die 
voorwaardelijk zijn voor de ontwikkeling van intrinsieke leesmotivatie. 
Namelijk autonomie, competentie en verbondenheid. Deze kun je stimu-
leren bij alle activiteiten die je op het gebied van lezen inzet. 
Bij autonomie gaat het erom dat een leerling keuzes mag maken in wat 
hij wil lezen. Dit moet je natuurlijk wel begeleiden en bij zwakke lezers 
niet onbegrensd laten. Je kunt bijvoorbeeld een voorselectie maken van 
vijf boeken en daar de leerling uit laten kiezen. Denk bij autonomie ook 
aan het recht om een boek niet mooi te vinden of te stoppen met lezen. 
Het is interessant om hier het gesprek over aan te gaan. 
Tot slot kun je bij autonomie denken aan tijd creëren om (begeleid) vrij 
te mogen lezen, de leerlingen mee te laten beslissen over de inrichting 
van de leeshoek en inspraak te geven in de verwerkingsopdrachten die ze 
mogen doen.  

Voor het stimuleren van het gevoel van competentie is het belangrijk om 
leerlingen succeservaringen op te laten doen met lezen en deze inzichte-
lijk te maken. Neem bijvoorbeeld op verschillende momenten een film- of 
geluidsfragment op zodat de leerlingen hun vooruitgang echt zien of 
horen. Geef ook gerichte feedback op wat goed ging. Dus niet ‘goed zo’, 
maar ‘gisteren vond je het nog moeilijk om meerlettergrepige woorden 
zoals “boekenkast” te lezen en vandaag lees je “tafelkleed” in één keer 
goed’. Een expertrol kan het gevoel van competentie ook versterken, bij-
voorbeeld tutor zijn of voorlezen aan een jongere leerling. 
Tot slot kunnen bij zwakke lezers speciale series zoals Makkelijk & Leuk 
(Uitgeverij Zwijsen) het competentiegevoel versterken. De inhoud bij de 
boeken uit deze serie sluit helemaal aan bij de bovenbouw (9 tot 12 jaar), 
maar het leesniveau ligt tussen AVI E3 en AVI E5. 

Om verbondenheid te stimuleren is het belangrijk om te investeren in 
contact. Zorg dat je de interesses van je leerlingen kent en investeer 
tijd in contact en leesboeken die je leerlingen ook lezen. Hiernaast is het 
belangrijk dat leerlingen de waarde van lezen in gaan zien. Bespreek 
daarom met je leerlingen waarom lezen zo belangrijk is. 

AUTONOMIE 
COMPETEN-
TIE EN
VERBON-
DENHEID

www.tijdschriftib.nl - TIB dossier nummer 1 © Instondo 2025
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TECHNISCHE 
LEESVAAR-

DIGHEID

De leesmethode waarmee onze school eerder 
werkte sloot niet aan bij de beleving van de leer-
lingen. Dan heb je net een leuke tekst gelezen en 
vervolgens moet je hele technische vragen beant-
woorden over de kernzin. Of je moet signaalwoor-
den onderstrepen. Bovendien maakte de methode 
gebruik van arme teksten met te eenvoudige 
zinnen en woorden. En uit verschillende onderzoe-
ken blijkt dat juist het voorlezen en bespreken van 
rijke, samenhangende teksten effectief is voor de 
leesvaardigheden.

We zijn daarom op zoek gegaan 
naar een andere methode die meer 

aansloot bij de beleving van de leerlingen. Dat 
werd Blink Lezen. Het is een leesmethodiek voor 
groep 4 tot en met 8 waarin de leerlingen per 
schooljaar aan vijf thema’s werken die zes tot acht 
weken duren. Bij deze methode zijn er geen los-
se lessen voor technisch of begrijpend lezen. Alle 
vormen van lezen komen aan bod door samenhan-
gende, rijke teksten en kinderboeken rondom het 
thema te lezen en door hierover te schrijven en te 
praten.

PRAKTIJK - KRISTIN
Andere methode meer beleving

Technische leesvaardigheid
Bij leesmotivatie denk je in eerste 
instantie niet meteen aan de technische leesvaardigheid. Toch is aan-
dacht hiervoor wel belangrijk om leesmotivatie te stimuleren. Als je iets 
beter kunt, ga je het tenslotte ook leuker vinden. Ook hierbij komt de 
basisbehoefte competentie dus weer terug. Vaker lezen heeft als positief 
gevolg beter lezen en dus ook meer plezier (Eskes, 2020, zie afbeelding 
1). Leerlingen die zich minder competent voelen, zullen ook minder vaak 
lezen. Veel boekpromotie levert bij deze leerlingen volgens Eskes niet 
voldoende op. De leerlingen moeten in de eerste plaats goed leren lezen, 
zodat ze een positieve associatie krijgen met lezen en dus daadwerkelijk 
met plezier gaan lezen.

Volgens Eskes (2020) draagt leesvaardigheid bij aan een positieve at-
titude ten aanzien van lezen. Zij noemt dat hiermee wordt bedoeld dat 
leerlingen op school goed moeten leren lezen en dat dit aanzet tot vaker 
lezen. 

www.tijdschriftib.nl - TIB dossier nummer 1 © Instondo 2025
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Beter lezen

Met meer
plezier lezen

Een betere
attitude ten aanzien 

van lezen

Vaker lezen

Afbeelding 1. Reading virtuous cycle naar Willingham, 2017 (bron: Technisch lezen in een doorlopende lijn)

Zodra we merken dat kinderen moeilijk kunnen 
meekomen, lezen en bespreken we de tekst eerst 
in een klein groepje. Dat staat los van de les en 
kinderen kunnen vragen stellen. De dag erna wordt 
de tekst klassikaal besproken. Zo zijn de kinderen 
voorbereid als ze aan de slag gaan met een tekst.
Omdat het lezen nu implicieter is, moet je op een 
andere manier toetsen. Leerlingen hun mening la-
ten geven over een tekst is wat anders dan techni-
sche dingen toetsen en cijfers geven. Deze nieuwe 

werkwijze vraagt van leerkrachten dat ze observe-
ren, dat ze bijhouden hoe kinderen antwoord geven 
op vragen en hoe enthousiast ze zijn over biblio-
theekboeken. Dat hun woordenschat vooruitgaat 
merk je bijvoorbeeld door hun nieuwsgierigheid, in 
hoeverre de leerling iets kan vertellen aan een an-
der. In januari gaan we met het hele team om tafel 
zitten om te kijken hoe we de voortgang willen 
bijhouden. Dat moet vorm krijgen in ons leesbeleid.

PRAKTIJK - KRISTIN
Meer leesvaardigheid minder toetsen

www.tijdschriftib.nl - TIB dossier nummer 1 © Instondo 2025
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“Walta vergelijkt 
de taak van de 

leerkracht bij het 
leesonderwijs met 
het vakmanschap 

van de pizzabakker. 
Smaak ontwikkel je 

volgens hem door 
te proeven en dat 

durf je te doen als je 
vertrouwen hebt in 

de pizzabakker.” 
- Adviseur leesbevordering Walta - 

Pizzamodel voor leesbevordering
Adviseur leesbevordering Walta (2022) gebruikt als metafoor voor lees-
bevordering het pizzamodel. Hij vergelijkt de taak van de leerkracht bij 
het leesonderwijs met het vakmanschap van de pizzabakker. Smaak ont-
wikkel je volgens hem door te proeven en dat durf je te doen als je ver-
trouwen hebt in de pizzabakker. De pizzabakker zorgt voor de kwaliteit 
van de pizza en als IB’er/KC’er ben je de eigenaar van de pizzeria én de 
meester-pizzabakker. Jij kunt ervoor zorgen dat de ‘gasten’ (leerlingen) 
steeds nieuwe ‘pizza’s’ (kinderboeken) op de kaart zien staan. Je kent de 
gasten, weet wat ze willen eten en kan ze ook nieuwe trends aanraden. 
Iedere school verdient een eigen pizzeria met inspirerende, vakbekwame 
pizzabakkers en … een meester-pizzabakker. 

Afbeelding 2. Het pizzamodel voor 

leesbevordering (bron: Open Boek)

www.tijdschriftib.nl - TIB dossier nummer 1 © Instondo 2025
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Een goede bodem is essentieel voor de pizza en moet worden gekneed, 
gedraaid en heeft rust en tijd nodig. Dit kun je doen met voorlezen, 
vertellen, helpen bij boekenkeuze, boekenkring, verwerkingsactiviteiten 
en leesbevorderingsactiviteiten. Bij de pizzasaus gaat het om de juiste 
ingrediënten en het vakbekwaam koken. Het zorgt voor de typerende 
smaak en is het bindmiddel tussen de bodem en de vulling. Hierbij gaat 
het om de vaardigheden van leestechniek, begrijpend en studerend lezen. 
Er is weleens discussie of technische leesvaardigheid nodig is voor 
leesmotivatie. Als dit de bodem zou zijn, zouden er inderdaad weinig 
pizzaliefhebbers en leesliefhebbers overblijven. Maar de saus is toch echt 
nodig als verbinding tussen bodem en vulling. Een goede leestechniek is 
noodzakelijk als bindmiddel om te kunnen lezen. 
Tot slot, verandering van smaak doet eten. Dus nieuwe smaken van piz-
za’s en boeken moeten steeds maar worden geproefd. Niet enkel om te 
lezen of te eten, maar juist om je smaak verder te ontwikkelen. 

Praten over boeken  
Schrijver en leesbevorderingsexpert Chambers (2012) geeft aan dat sa-
men praten over boeken stimulerend werkt voor de leesmotivatie. Praten 
over wat je hebt gelezen is wezenlijk, omdat we pas echt weten wat we 
denken als we het onszelf horen zeggen. Leerlingen gaan aandachtiger 
en kritischer lezen en leren om hun gedachten, gevoelens en ervaringen 
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tijdens en na het lezen onder woorden te brengen. Bovendien leren ze om 
beter naar elkaar te luisteren. Ze horen hoe andere leerlingen ervaren 
wat zij hebben gelezen en hoe zij dit onder woorden brengen. Zorg er 
daarom voor dat de leerkrachten in je school voldoende kennis van jeugd-
boeken hebben. Leerkrachten kunnen leerlingen dan niet alleen boeken 
aanraden maar hen ook uitdagen om iets verder te gaan dan alleen te 
vertellen waar het boek over ging en wie erin voorkomen. Zorg ervoor dat 
een gesprek over een boek de leerlingen leert om hun gedachten over en 
ervaring met een boek onder woorden te brengen en dat het andere leer-
lingen motiveert om te lezen. Voorkom dat het gesprek een overhoring 
wordt om kennis over een boek te toetsen. Dat mag nooit het doel zijn. 
Het doel moet altijd het delen van een leeservaring en leesbevordering 
zijn. We willen te weten komen wat het boek voor de leerling heeft bete-
kend en we willen zorgen dat andere leerlingen het boek ook gaan lezen. 

PRAKTIJK - KRISTIN
Samen lezen en praten over boeken

Tijdens ieder thema lezen we met de hele klas een 
boek dat aansluit bij het thema en bij de beleving 
van de kinderen. Voorafgaand aan een thema 
bedenken we welk boek we gaan lezen en welke 
vragen we kunnen stellen als de kinderen het boek 
hebben gelezen. De leesspecialist van de leesme-
thode denkt hier ook in mee.

Zo lezen we in de bovenbouw nu een waargebeurd 
verhaal over een jongen die gevlucht is vanuit Syrië. 
De gesprekken over deze boeken bestaan voor 90 
procent uit de mening van de leerlingen. En omdat 
een mening niet goed of fout is, wordt de beleving 
gestimuleerd. Ook bij het lezen van de andere tek-
sten draait het vooral om hun mening en ervaring. 
We merken dat dit ontzettend aanslaat. Kinderen 
geven aan dat ze helemaal niet het gevoel hebben 
dat ze moeten lezen.

Wij als leerkrachten lezen net als de leerlingen 
het gezamenlijke boek van het thema. En als de 
kinderen hun eigen boek aan het lezen zijn, ben ik 
ook aan het lezen, in plaats van bijvoorbeeld mijn 
e-mail te bekijken. Het is belangrijk dat leerkrach-
ten samen met de leerlingen lezen. Daarnaast lees 
ik veel voor, niet tijdens de pauze, want dat is de 
tijd dat leerlingen gewoon lekker willen kletsen, 
maar tijdens de les. Apart een kwartier voorlezen, 
dat is zo belangrijk.
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Leesomgeving in de klas en op school 
Als een school voor een gemotiveerde leesomgeving zorgt, worden 
leerlingen op diverse manieren geprikkeld om te lezen én te blijven lezen 
(Hebbrecht & Vansteelandt, 2023). Zorg voor aantrekkelijke, toegankelij-
ke en comfortabele plekken waar leerlingen samen kunnen lezen. Hierbij 
stimuleer je de psychologische basisbehoefte verbondenheid. Ook het 
samen creëren van de leeshoek kan de verbondenheid stimuleren. Door 
fysiek ruimte te geven aan de leesplek stimuleer je de waarde van lezen en 
door te streven naar een fijne, gezellige plek, straal je uit dat lezen leuk is. 
Je kunt leerkrachten adviseren om ook ruimte vrij te maken in de klas voor 
een leesbevorderingsmuur. Hier kunnen dan de verwerkingsvormen komen 
te hangen. Zo kan een klas een eigen muur maken met boekpromotie zoals 
een affiche, nieuwe boekomslag of een strip over een boek. Natuurlijk zijn 
goede boeken en verschillende rijke teksten onmisbaar bij het bevorderen 
van leesmotivatie. Zorg er daarom voor dat deze voldoende in de school 
aanwezig zijn, dat ze zichtbaar en toegankelijk zijn. 

Voorlezen 
Het is belangrijk dat leerkrachten veel voorlezen en zo leerlingen kennis la-
ten maken met diverse boeken en enthousiast weten te maken. Het klinkt 
zo vanzelfsprekend, maar lees iedere dag voor! ‘Lezers maken lezers’ zegt 
Chambers (2012) niet voor niets. Wissel hierbij af in genres. Van poëzie 
en voorleesbundels tot weetjesboeken en moppenboeken. Laat leerlingen 
proeven aan de verschillende smaken in boekgenres door ze mee te nemen 
in de boeken die worden voorgelezen en aangeraden. Vergeet hierbij zeker 
niet het genre poëzie. Walta (2014) stelt dat poëzie een vitaminepil kan 
zijn in het taal- en leesonderwijs. Gedichten zijn vaak compact, roepen veel 
gedachten op en brengen leerlingen op een speelse manier in aanraking 
met de rijkdom van taal. Walta stelt dat gedichten zowel herkenbaar als 
verrassend kunnen zijn voor kinderen. Ze geven inzicht in tekst en taal, 
voeden de leesbeleving en versterken de leestechniek. Gedichten voorlezen 
kost niet veel tijd en is tegelijk wel enorm waardevol. 

PRAKTIJK - KRISTIN
Leesgesprekken voeren

Naast het boek dat we tijdens ieder thema geza-
menlijk lezen, kunnen leerlingen zelf een boek uit-
kiezen in onze schoolbibliotheek. Het komt nog wel-
eens voor dat een leerling een boek heeft geleend 
en het niet uitleest omdat het geen leuk boek was. 
Daarom willen we meer leesgesprekken voeren met 
de kinderen. Tijdens dit soort gesprekken neem je 
samen het boek door, vraag je wat er niet leuk aan 
was en probeer je te ontdekken waar de interesses 

liggen. Dit wordt nu nog gedaan door iemand van 
de Bibliotheek Utrecht. Uiteindelijk is de bedoeling 
dat wij dat als leerkrachten zelf gaan doen. Ook 
willen we de biebouders die helpen bij het lenen en 
terugbrengen van boeken meer handvatten geven 
om het gesprek aan te kunnen gaan met kinderen, 
bijvoorbeeld door te zorgen dat de ouders nog 
meer kennis hebben over de boeken in de collectie.

“Als een school voor 
een gemotiveerde 
leesomgeving zorgt, 
worden leerlingen 
op diverse manieren 
geprikkeld om te 
lezen én te blijven 
lezen.” 
- Hebbrecht & Vansteelandt, 2023 - 
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Leesbevorderend gedrag in de omgeving 
Als school kun je niet zonder anderen zorgen voor leesmotivatie. Als we 
kinderen op willen laten groeien tot lezers, hebben we daarvoor leespart-
ners binnen en buiten de school nodig. Uit onderzoek blijkt volgens Stich-
ting Lezen (2021) dat ouders, leerkrachten en vrienden die leesbevorde-
rend gedrag vertonen, een gunstig effect hebben op de leesmotivatie. 
Onder leesbevorderend gedrag verstaan zij praten over boeken, het aanra-
den van boeken, zelf boeken lezen en het goedkeuren van boeken.  
Het is aan te raden om ouders te informeren, motiveren en inspireren over 
hoe zij leesbevorderend gedrag kunnen vertonen. Ouders krijgen regelma-
tig vanuit school te horen dat zij thuis aandacht moeten besteden aan 
lezen en leesmotivatie. Vaak willen ouders wel, maar hebben ze geen idee 
hoe ze dit voor elkaar kunnen krijgen. Vernooy (2006, 2009) beschrijft in 
verschillende publicaties dat ouders veel invloed hebben op de leesresul-
taten en de leesattitude van hun kind en dat het daarom belangrijk is om 
ouders al vroeg actief bij de leesontwikkeling van hun kind te betrekken. 

Al vroeg beginnen met voorlezen legt een goede basis voor een opwaartse 
leesspiraal (Ros et al., 2021). Ros en collega’s halen onderzoek aan van Mol 
en Bus (2011) waaruit blijkt dat als kinderen opgroeien in een rijk leesmilieu, 
ze het lezen sneller onder de knie krijgen en hierdoor vaker lezen in hun vrije 
tijd waardoor hun lees- en taalniveau groeit.  

Omgekeerd kan er ook een negatieve leesspiraal ontstaan bij kinderen die 
zonder rijke taalbagage de school binnenkomen. Zij hebben meer kans om 
leesachterstanden op te lopen. Het is dus belangrijk om vanuit school te 
stimuleren dat voorlezen en zelf lezen in de vrije tijd een dagelijkse routi-
ne wordt. Ros en collega’s (2021) stellen dat ook hier leesplezier weer het 
sleutelwoord is om een positieve leesspiraal te bevorderen. 
 

“It takes a village 
to raise a child, it 
takes a village to 

raise a reader.”
- Hebbrecht & Vansteelandt, 

2023 -  

PRAKTIJK - KRISTIN
De kracht van mini-leeslessen

Mini-leeslessen zijn een goede manier om kinderen 
te helpen met lezen en het leesplezier te vergroten. 
Dit zijn korte lessen van ongeveer een kwartier 
waarbij de kinderen gerichte vragen krijgen over 
een boek dat hen nieuwsgierig maakt. Het zijn 
dus geen toetsvragen. Ik maak mini-leeslessen die 
collega’s als voorbeeld kunnen gebruiken. Dat be-
tekent dat ik een boek uitzoek en gerichte vragen 

bedenk die gesteld kunnen worden bij het boek en 
welke lessen je erbij kunt geven. Denk aan vragen 
als: Hoe zou het verhaal kunnen aflopen? Wat zou 
jij doen in zo’n situatie? Of: schrijf hier een tekst 
bij. Zo’n mini-leesles kun je ook voor prentenboeken 
maken en zelfs in de bovenbouw kun je prenten-
boeken gebruiken.

www.tijdschriftib.nl - TIB dossier nummer 1 © Instondo 2025



15

TIP
Wil je als school ook starten met een schoolbibliotheek? 
Neem dan informatie op met de lokale bibliotheek.

Om een positieve leesspiraal te bevorderen, kun je starten met laagdrem-
pelige activiteiten. Zorg dat de school leesplezier uitstraalt door boeken 
zichtbaar te maken in de klas en school. Leg eens wat boeken neer tijdens 
de ouderavonden waarbij ouders zitten te wachten in de gang. Nodig 
ouders in de klas uit voor voorleesmomenten die je organiseert en denk 
hierbij ook aan voorlezen in de eigen thuistaal. Praat met ouders over 
meertaligheid en geef ze hier tips over.  

Informeer daarnaast ouders over het de leesontwikkeling en hoe ze hierbij 
aan kunnen sluiten. Geef tips voor het helpen bij het uitkiezen van een 
boek en attendeer ouders ook op geschikte boeken en over het gratis 
lidmaatschap van de bibliotheek. Je kunt laagdrempelig met tips in de 
nieuwsbrief of op social media beginnen. Een ouderavond rondom leesbe-
vordering en praktische tips over (voor)lezen kunnen ouders nog een stap 
verder helpen.  
 
Leesplezier bevorderen doe je ook in de school zelf, en niet alleen als IB’er/ 
KC’er. Om leesbeleid te realiseren is het essentieel dat het hele team er 
zich bij betrokken en verantwoordelijk voor voelt. Neem het team mee in 
het proces om het leesbeleid vorm te geven en zorg met praktische ideeën 
ervoor dat ze gemotiveerd zijn om het in de praktijk in te zetten.  
Daarnaast is samenwerking met de bibliotheek waardevol om leesplezier 
te stimuleren. Zij kunnen adviseren over een goed leesklimaat, leesbevor-
derende activiteiten en een actueel en inspirerend boekenaanbod. 

Tot slot 
Als school heb je de taak om te zorgen dat leerlingen goed leren lezen 
en om intrinsieke motivatie voor het lezen te bevorderen. Zodat iedere 
leerling een gemotiveerde zelfstandige lezer kan worden die succesvol het 
onderwijs kan doorlopen, zich zelfstandig kan redden in de maatschappij 
en gaat lezen voor plezier!
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Relatie met leerkrachten
Ik zet erg in op de relatie met de leerkrachten, vraag regelmatig 
hoe het gaat, wat ze ervan vinden, waar ze tegenaan lopen en 
waarin ik kan ondersteunen. Ik ga hierbij graag uit van het Knos-
ter-model voor succesvolle veranderingen. Dit model benadrukt 
bijvoorbeeld dat er weerstand ontstaat als het belang niet helder 
is. Om het belang van leesmotivatie aan te geven, kom ik altijd 
met feiten en deel ik mijn bronnen. 

Subsidie voor bibliotheek op school
Als je aan de slag wilt met leesmotivatie op school, heb je een 
goede collectie boeken nodig en wij hadden gewoon heel weinig 
boeken. Onze directeur wist echter dat je via de gemeente een 
subsidie kon aanvragen voor een schoolbibliotheek en heeft dat 
toen geregeld. De schoolbibliotheek is vorig jaar opengegaan, in 
samenwerking met leesconsulenten vanuit de gemeente die hiel-
pen bij het kiezen van de collectie. Onze schoolbibliotheek werkt 
net zoals een gewone bieb. Kinderen kunnen de boeken lenen en 
de boeken worden ook gescand. We werken met biebouders die 
helpen bij het uitzoeken, lenen en de teruggave van boeken.
De boekencollectie is onderverdeeld in leesboeken en informatie-
ve boeken en in categorieën zoals spannende boeken en sprook-
jes. Net als in de reguliere bieb, hebben de boeken iconen op de 
rug, zodat je kunt zien om wat voor boek het gaat. De schoolbieb 
is iedere dag open en alle groepen komen een keer per dag aan 
de beurt. Ook is er een keer in de week extra tijd waarop kinderen 
nog een keer kunnen komen als ze willen. We zien dat kinderen 
graag komen om boeken te lenen, dus het werkt zeker. 

AAN DE SLAG

TIPS
VAN

KRISTIN
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Ouders betrekken
Het is mooi als er vanuit huis stimulans is om te lezen, als 
ouders hun weg naar de bibliotheek weten te vinden of op 
vaste momenten voorlezen. We merken dat ouders niet altijd 
bij machte zijn om dat voor elkaar te krijgen, dus daar ligt 
nog wel een kans om hen hierin te ondersteunen. Voor nu ligt 
bij ons de focus vooral op leesmotivatie vanuit school. We 
hebben biebouders, maar in de toekomst willen we wel kijken 
hoe we ouders nog meer bij het lezen kunnen betrekken. Denk 
aan ouderavonden of aan boeken vanuit school mee naar huis 
nemen. Wij hebben sinds kort ook een brugfunctionaris in dienst 
die de relatie met ouders onderhoudt. Misschien dat zij hier op 
termijn ook nog iets in kan  betekenen.  

Draagvlak creëren
Leesbevordering en de nieuwe leesmethode vragen om een 
verandering in denkwijze. Daarom is het ook belangrijk dat leer-
krachten genoeg kennis krijgen van lezen en leesonderwijs. Kristin 
speelt bij ons een belangrijke rol om leerkrachten mee te nemen 
in: hoe leer je nu lezen, wat kan er wel, wat kan er niet. Zo creëer 
je ook draagvlak in het team.

In het begin gaven leerkrachten aan dat de nieuwe leesmethode 
hun behoorlijk wat tijd kostte, niet alleen het voorbereiden maar 
ook het geven van de lessen. Maar daar heeft Kristin ze goed in 
begeleid, bijvoorbeeld door vaste momenten te prikken waar-
op ze haar konden benaderen voor ondersteuning. In februari 
hebben we weer een groepsbespreking gepland staan en later in 
het jaar nog een keer. Daarin nemen we Blink ook mee, om van de 
leerkrachten te horen hoe het gaat. Wanneer ik leesbevordering 
aankaart in de groepsbespreking, is dat vooral in relatie tot de 
leesresultaten van leerlingen. De signalen die ik oppik vanuit een 
groepsbespreking, leg ik weer bij Kristin neer.

TIPS
VAN

JILDAU

“Leesbevordering en de nieuwe 
leesmethode vragen om een
verandering in denkwijze.”

www.tijdschriftib.nl - TIB dossier nummer 1 © Instondo 2025



Leesmotivatie

18

MEER
LEZEN •	 Chambers, A. (2012). Leespraat. De leesomgeving & Vertel 

eens  |  Leidschendam: NBD Biblion.  

•	 Eskes, M. (2020). Technisch lezen in een doorlopende lijn.  
Een praktisch handboek voor de basisschool  |  Huizen: Pica.  
 

•	 Hebbrecht, J. & Vansteelandt, I. (2023). Van leerlingen lezers 
maken. Handboek voor krachtig leesonderwijs  |  Tielt (België): 
Uitgeverij Lannoo.   

•	 Meelissen, M. R. M., Maassen, N. A. M., Gubbels, J., van Langen, 
A. M. L., Valk, J., Dood, C., Derks, I., In ’t Zandt, M., & Wolbers, 
M. (2023). Resultaten PISA-2022 in vogelvlucht  |  Universiteit 
Twente – 2023.   

•	 Ros, B., Van Gelderen, A., De Glopper, K., & Van Steensel, R. 
(2021). Leer ze lezen. Praktische inzichten uit onderzoek voor 
leraren basisonderwijs  |  Meppel: Ten Brink Uitgevers/Didactief 
Onderzoek.  

•	 Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Intrinsic and extrinsic motiva-
tions: Classic definitions and new directions  |  Contemporary 
Educational Psychology, 25, 54-67.  

•	 Scholte Lubberink, N. & Stolwijk, F. (2024). Wijzer in Leesmo-
tivatie  |  Maarssen: Uitgeverij ZIEN in de Klas. Te bestellen via 
zienindeklas.nl/producten. 

•	 Stichting Lezen (2021). Leesmotivatie onder de loep. Inzichten 
uit wetenschappelijk onderzoek  |  Amsterdam: Stichting Lezen.  

•	 Stichting Lezen (2019). Kwestie van lezen deel 17. Leesmotivatie 
in het onderwijs. Achtergronden en praktische tips voor leer-
krachten en docenten.   

•	 Vernooy, K. (2006). Effectief omgaan met risicolezers  |   
Amersfoort: CPS.  

•	 Vernooy, K. (2007). Paper Effectief leesonderwijs nader be-
keken. Taalbeleid Onderwijsachterstanden  |  Projectbureau 
Kwaliteit.  

•	 Vernooy, K. (2009). Lezen stopt nooit! Van een stagnerende 
naar een doorgaande leesontwikkeling voor risicolezers  |   
Hengelo: Hogeschool Edith Stein.  

•	 Walta, J. (7e druk, herziene versie, 2022). Open boek. Handboek 
leesbevordering  |  Eindhoven: Boekenberg Uitgeverij.   

•	 www.lezen.nl/nieuws/resultaten-pirls-2021-daling-leesvaardig-
heid-nu-ook-zichtbaar-in-het-basisonderwijs  |  Opgehaald op 
04-12-2024 

www.tijdschriftib.nl - TIB dossier nummer 1 © Instondo 2025



A C A D E M Y

Investeer in jezelf en jouw impact op de school!

Bekijk het totale aanbod voor 2025 op 

WWW.INSTONDO.NL/OPLEIDINGEN

HÉT OPLEIDINGSINSTITUUT VOOR INTERN 
BEGELEIDERS EN KWALITEITSCOÖRDINATOREN

Samen sterk voor de onderbouw		
Realiseer een vloeiende leerlijn
	
	 Start 18 maart 2025
		
	 2 dagen
		
	 Utrecht
		
	 795,-
	 Drs. Kobi Wanningen

Verkorte opleiding tot IB’er		
Maak een succesvolle start als 
		
intern begeleider!

		
	 Start 27 mei 2025
		
	 3 dagen
		
	 Utrecht
		
	 1.395,-
	 Jorinde Jelles

Verdiepende opleiding IB als KC
Verdiep je kennis op de domeinen 
van de kwaliteitscoördinator!

	 Start 24 maart 2025
	 4 dagen
			 
	 Utrecht
			 
	 2.195,-
	 Drs. Vivian van Alem & 
	 Mieke Michiels

Wil jij je als intern begeleider of kwaliteitscoördinator verder ontwikkelen? Of je nu net 
begint of al ervaren bent, bij de Instondo Academy vind je een breed en divers aanbod  
aan opleidingen en trainingen die aansluiten bij jouw leerbehoeften. 

•	 Praktijkgerichte opleidingen
•	 Ervaren trainers uit het onderwijsveld
•	 Direct toepasbare inzichten
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De praktische boekenserie voor onderwijsprofessionals
Met inmiddels 50 uitgaves kunnen we dit met recht de meest succesvolle boekenreeks voor 
intern begeleiders in het onderwijs noemen. Elke TIBtool is gegarandeerd:

		  elk hoofdstuk bevat een tool, aanrader, checklist of tabel 

		  geen dikke pil, maar gemakkelijk te vertalen naar jouw praktijk

		  weet wat er speelt & houd je kennis up to date
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TIJDSCHRIFT INTERN BEGELEIDERS

Omgaan met 
weerstand

R O N  B E N J A M I N S

ISBN 978-90-79564-67-5

Veel onderwerpen in TIB vragen om wat verdere uitwerking 
en verdieping. Met de praktische reeks ‘TIBtools’ kun je als 
IB’er morgen al aan de slag op de werkvloer. 
Deze TIBtool gaat over ‘Omgaan met weerstand’. 
Als IB’er ben je vaak de kartrekker van vernieuwingen 
op school. Soms zien je collega’s veranderingen 
helemaal niet zitten. Ze reageren onverschillig, worden 
verontwaardigd of zelfs boos. Kortom: ze vertonen 
weerstand. Hoe moet je daarmee omgaan? 

Praktijkdeskundige Ron Bernjamins behandelt in deze 
TIBtool zeven manieren waarop je kunt reageren op 
weerstand van collega’s. In elk hoofdstuk lees je wat je 
kunt doen, waarom het zou kunnen werken en krijg je 
praktisch voorbeelden. En als toegift lees je ook nog drie 
reacties op weerstand die bijna iedereen heeft, maar die 
meestal niet goed werken. 

Voor elke IB’er een leerzame ‘proof of the pudding’. 

toolsTIBtools voor IB’ers

www.tijdschriftib.nl
LinkedIn: TIB
Twitter: #redactie TIB
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Ron Benjamins is adviseur organisatieontwikkeling, communicatie en passend 
onderwijs en leidt IB’ers op aan de Inschool Academie.

Ron Benjamins

TIJDSCHRIFT INTERN BEGELEIDERS

Met de invoering van passend onderwijs 
‘arrangeren’ we ondersteuning voor 
leerlingen die iets extra’s nodig hebben. 
Vanuit de vraag ‘Wat heeft dit kind nodig 
om deze … doelen te behalen’, bedenken 
school, ouders en de leerling, met waar nodig 
ondersteuning van aanvullende expertise, 
gezamenlijk een passende aanpak en 
voeren deze uit. Arrangeren is: doen wat 
nodig is, zodat de leerling zich optimaal kan 
ontwikkelen. 
Om te kunnen arrangeren, moet een 
schoolteam de basis op orde hebben. Denk 

aan de kwaliteit van het begeleiden van leerkrachten en leerlingen, en de samenwerking 
met ouders en externen. Het schoolteam moet zich voortdurend bewust zijn van de 
effecten die het heeft op het leren van hun leerlingen. De kwaliteit van lesgeven maakt 
immers het verschil. De onderwijskundige aansturing van dit proces op school en het 
voeren van de regie over het arrangeren, vraagt van IB’ers en directeuren toewijding, 
een groot zelfbewustzijn en specifieke kennis en vaardigheden. 

Simone van Dijk en Sofie Rijnberg bieden in deze TIBtool adviezen, tips en tools aan 
intern begeleiders, directeuren en schoolbegeleiders, als handreiking bij het arrangeren. 

www.tijdschriftib.nl
LinkedIn: TIB
Twitter: #redactie TIB
www.instondo.nl
4e druk

Simone van Dijk werkt als zelfstandig gevestigd onderwijsadviseur, HGW-specialist, trainer en coach. 
Als gastdocent verzorgt ze modules en cursussen aan diverse Hbo-opleidingen.
Sofie Rijnberg werkt als adviseur bij OOG onderwijs en jeugd.  De afgelopen jaren heeft zij zich voor 
verschillende samenwerkingsverband bezig gehouden met de voorbereiding en implementatie van passend 
onderwijs. Nu werkt zij o.a. als projectleider voor Hello Monday; een begeleidingstraject voor professionals 
uit het onderwijs en jeugdhulp, waarin de nieuwe manier van werken en arrangeren centraal staat. 

Simone van Dijk en 
Sofie Rijnberg

Arrangeer 
samen
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Gedrag betekent op zich niet veel. Met je gedrag verhoud 
je je tot de omgeving. Door regie te versterken zorg je 
ervoor dat de ander meer invloed krijgt op het handelen en 
denken. Daar krijg je zelfbewustzijn en zelfvertrouwen van. 
In deze TIBtool wordt beschreven hoe je als IB’er van 
invloed bent en vaardigheden of ‘regiefuncties’ van 
leerkrachten en leerlingen doelgericht kan versterken. 
Ook wordt besproken hoe belangrijk zinvolle relaties in 
de school zijn en hoe ze kunnen worden vormgegeven. 

Aan de hand van praktische hulpmiddelen maken Elena en 
Karina Carmona van Loon zichtbaar hoe de basishouding, 
het talent en het plezier van de leerkracht kan worden 
versterkt en ingezet.  Dit verbetert het pedagogisch-
didactische klimaat in de school en maakt onderlinge 
samenwerking en goed en passend onderwijs mogelijk!

tools

Elena Carmona van Loon is als orthopedagoog-generalist behandelaar en onderzoekster. 
Ze geeft trainingen regieversterkend handelen aan onderwijsprofessionals. Haar eerste boek 
‘Regie versterken in het onderwijs; worden wie je bent’ kwam onlangs uit.
Karina Carmona van Loon werkt als IB’er in het regulier en het speciaal onderwijs. 
Daarnaast begeleidt zij leerlingen in het basis- en voortgezet onderwijs om regie te versterken.

Elena Carmona 
van Loon

Karina Carmona 
van Loon

Versterk de regie 
van leerkracht 

en leerling
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Zet je collega’s 
in beweging

A R I E T T E  R I E Z E B O S - D E  G R O O T  &  P E T E R  L A R O S
9 789079 564811

Het turbulente onderwijsland wordt continu uitgedaagd in 

beweging te blijven. Momenteel zijn diverse scholen bezig met 

de implementatie van handelingsgericht werken, opstellen van 

ontwikkelperspectieven en ondersteuningsplannen. Dit betekent 

meestal dat de IB’er vanuit haar functie als kartrekker voor 

veranderingen, flink aan de bak moet om zo’n proces in gang te 

krijgen bij het team. En het in gang te houden! Gelukkig is het 

mogelijk om je collega’s in beweging te zetten. De wetenschap 

dat je de eigen situatie kunt beïnvloeden, zet aan tot een 

actieve houding. Elk teamlid kan eigen krachtbronnen inzetten 

in het onderwijskundig proces en de IB’er kan gebruik maken 

van deze krachtbronnen. 

In ‘Zet je collega’s in beweging’ beschrijven Ariette Riezebos-

De Groot en Peter Laros 10 manieren om aan te sluiten bij de 

leerkracht of het team van je school. De aangereikte strategieën 

om te motiveren en te inspireren helpen om je collega’s in 

beweging te brengen. Kies de best passende strategie en ga er 

direct mee aan de slag in je school. 

toolsTIBtools voor IB’ers
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Ariette Riezebos-De Groot is hogeschooldocent en toetsdeskundige bij Fontys 
Opleidingscentrum Speciale Onderwijszorg.
Peter Laros is hogeschooldocent en lid van het Managementteam bij Fontys 
Opleidingscentrum Speciale Onderwijszorg.

Peter Laros

Ariette Riezebos-
De Groot
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Een school is voortdurend in ontwikkeling en op alle niveaus 
een lerend organisatie. Het is daarom van belang dat teams 
en leerlingen in beweging blijven en zodoende het beste uit 
zichzelf halen. De mindsettheorie van Carol Dweck verklaart 
waarom ontwikkeling soms hapert en biedt vooral ook tips en 
tools om groei te faciliteren.

In deze TIBtool kom je te weten wat het verschil is tussen 
een vaste mindset en een groeimindset. Je ontdekt hoe deze 
overtuigingen bepalend zijn voor de manier waarop je omgaat 
met uitdagingen, hindernissen, inspanningen, kritiek en succes 
van anderen. Je krijgt antwoord op vragen als: Hoe stel je 
uitdagende doelen in je leerzone? Hoe zet je procesgerichte 
feedback in om ontwikkeling te stimuleren? Waarom is het van 
belang je focus te verschuiven van presteren naar leren? Hoe 
dragen fouten bij aan groei? Wat zijn leerkuilen en hoe kom 
je erdoorheen? Hoe help je jezelf en anderen bij frustrerende 
leermomenten? En hoe creëer je door middel van ‘groeitaal’ 
een groeigericht pedagogisch klimaat binnen je school?
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Floor Raeijmaekers is Specialist in Gifted Education (ECHA) en mede-eigenaar van Het TalentenLab 
en Platform Mindset. Ze spreekt op congressen, geeft trainingen en workshops, begeleidt scholen 
en coacht (hoogbegaafde) kinderen. Floor (‘Miss Mindset’) is de bedenker van Fixie en Growie en 
ontwikkelde o.a. het Werkboek Mindset, het Werkboek Lef, de Groeikaarten en het Mindset Kwartet.

Floor 
Raeijmaekers

Groeien met
mindset
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Belangrijke
zaken eerst

P I E T E R  D I E H L  &  J A C Q U E S  VA N  D E N  B O R N

Onze dagelijkse drang om prioriteiten te stellen, wordt 

gekarakteriseerd door het contrast tussen twee belangrijke 

instrumenten die ons richting geven: de klok en het kompas. 

De worsteling ontstaat wanneer er een kloof is tussen klok en 

kompas. Dat gebeurt als de dingen die je doet geen bijdrage 

leveren aan wat voor ons belangrijk is.  Sommige collega’s 

voelen zich opgesloten en overladen met werk. Zij reageren altijd 

op crises, hebben het gevoel dat hun leven wordt geleid door 

anderen en komen niet tot de dingen die echt belangrijk zijn. 

Ze genieten dan ook niet van wat ze wel willen en doen. Anderen 

voelen zich verward en hebben werkelijk geen besef meer wat 

hun eigen prioriteiten of die van de school zijn. En de IB’er krijgt 

doorgaans het meeste op haar bord.

In ‘Belangrijke zaken eerst’ geven Pieter Diehl en Jacques van 

den Born in een aantal stappen aan hoe je  prioriteiten kunt 

stellen en de juiste balans vindt tussen werk en privé. Zoals 

gebruikelijk bij TIB met allerlei praktische tips, veel voorbeelden, 

checklists en handige samenvattingen.

toolsTIBtools voor IB’ers
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Organisatieadviseur Pieter Diehl begeleidt besturen, directeuren en teams in het proces van visie, 
strategie en uitvoering. Opbrengst: professionalisering teams en resultaatgericht leiderschap. 

Jacques van den Born, directeur WSNS en  senior adviseur Passend Onderwijs, verbonden aan 
Edux Onderwijsadvies Breda

Pieter Diehl

Jacques 
van den Born
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ISBN 978 94 63170 04 8

Ouders besteden hun kinderen (verplicht) uit aan de school 

om hen te helpen in de voorbereiding op de samenleving van 

vandaag en morgen. Het zou niet goed zijn als kinderen zich 

thuis anders voordoen en anders ontwikkelen dan op school. 

Dat vraagt om een heldere afstemming en een gezamenlijke 

aanpak. Een aanpak die niet eenzijdig door de school wordt 

bedacht, maar samen met ouders. Zodat ieders kennis, kunde 

en ervaring wordt aangewend in het belang van het kind. Dat 

betekent dat leerkrachten en ouders elkaar als gelijkwaardig 

zien en dus met verschillende rollen en verantwoordelijkheden.

Volgens expert Peter de Vries is een school de professionele 

instelling die ervoor verantwoordelijk is dat ze alle ouders in 

hun kracht zet. In het belang van het kind en voor zover dit 

past binnen haar invloedssfeer. Ook ouders die zich minder 

competent voelen of die zich juist afzijdig lijken te houden. 

Daarom spreekt men over ‘ouderbetrokkenheid’: de school die 

ouders betrekt. Prima. Maar hoe zet je ouders in hun kracht? 

Daarover gaat dit boek.
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Peter de Vries was leerkracht in het basis- en speciaal basisonderwijs. Daarna werkte hij als 
locatiemanager op een orthopedagogisch dagcentrum voor kinderen met een verstandelijke en 
lichamelijke beperking. Sinds 2003 werkt De Vries als consultant bij CPS Onderwijsontwikkeling en advies

Peter de Vries
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P E T E R  D E  V R I E S

In het relatief jonge onderzoek naar autisme worden 
telkens meer lagen gevonden van waaruit je autisme zou 
kunnen verklaren naar oorsprong, oorzaak en evolutie. Voor 
onderwijsprofessionals betekent dit: beseffen dat er geen 
eenduidige werkwijze is. Het is belangrijk dat je zicht krijgt 
op die verschillende lagen, En dat je beseft dat mensen met 
autisme meer zijn dan alleen hun autisme. 
In samenwerking met de leerling kun je de beeldvorming 
van de leerling inzetten als vertrekpunt in de onderwijs- 
leersituatie.

Ilonka van der Sommen bespreekt aan de hand van 
‘transparanten’ hoe je bij leerlingen met autisme van 
beeldvorming tot begeleiden kunt komen. Wat komt erbij 
kijken en welke tools zijn voor jou ondersteunend?
In deze TIBtool geeft ze praktische handreikingen die als 
basis kunnen dienen en de samenwerking tussen leerling, 
leerkracht en begeleider kunnen versterken.

TIJDSCHRIFT INTERN BEGELEIDERStools

Ilonka van der Sommen is docent in de Master EN bij FontysOSO. Zij is autismespecialist, studie- en 
onderzoeksbegeleider. Tevens is zij coördinator van de practitioner autisme en zet zij storytelling in 
bij lezingen en workshops. Ilonka is medeorganisator van de Inservice.

Ilonka van der 
Sommen

Autisme, 
samen aan de slag!
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Voer een 
opbrengstgerichte 
leerlingbespreking

W I M  M E I J E R
3e druk

ISBN 978 90 79564 972

Stoom afblazen, informatie uitwisselen, vorderingen 
registreren en interventies bedenken. Dat gebeurt allemaal 
tijdens gesprekken over leerlingen. IB’ers vervullen vaak 
een spilfunctie als leerlingen extra aandacht nodig 
hebben. Bij incidenten, in contacten met ouders en tijdens 
groepsbesprekingen. Wat leveren al die leerlingbesprekingen 
eigenlijk op voor de leerkracht? Dit boek daagt IB’ers uit 
om leerlingbesprekingen zo te voeren dat leerkrachten zich 
gesteund weten bij het creëren van een veilige, humane 
omgeving waarin de leerlingen onderwijsdoelen bereiken op een 
manier die bij hun kwaliteiten past. We kijken daarbij kritisch 
naar de gegroeide praktijk waarin IB’ers de contacten met de 
buitenwereld verzorgen, leiding geven aan het afnemen van 
toetsen en het opstellen van groeps- en handelingsplannen. 
In ‘Voer een opbrengstgerichte leerlingbespreking’ beschrijft 
Wim Meijer wat IB’ers kunnen doen om te zorgen dat het 
initiatief en de verantwoordelijkheid voor leerlingen bij 
leerkrachten blijft liggen. En om stapsgewijs de kwaliteit van al 
die besprekingen te verbeteren. Zoals gebruikelijk bij TIB met 
allerlei praktische tips, veel voorbeelden, checklists en handige 
samenvattingen. En speciaal: 3 aanraders voor leerkrachten!
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Wim Meijer is specialist op het terrein onderwijsbegeleiding en passend onderwijs. 
Hij ontwierp de methodiek van consultatieve leerlingbegeleiding. Na zijn loopbaan aan de 
Rijksuniversiteit Groningen verzorgt hij voorlichting en trainingen en hij is als zelfstandig 
adviseur actief bij uiteenlopende onderwijsinstellingen.

Wim Meijer

TIBtools voor 
onderwijsprofessionals

Opbrengstgericht coachen is gebaseerd op oplossingsgericht 
coachen, met op onderdelen een eigen vertaling. Deze 
methodiek is toekomstgericht en afgestemd op het realiseren 
van een zo goed mogelijke opbrengst. 
Belangrijk is om niet dogmatisch gebruik te maken van 
een vaste methodiek, maar van een die strookt met je 
persoonlijke stijl en daardoor in het gebruik effectief is. Want 
daar gaat het om: de persoon die vertrouwt op hulp door 
jouw coaching staat centraal. 

Coachen gebeurt in alledaagse situaties. We zijn allemaal 
wel eens coach. Effectief coachen gebeurt voor een deel 
methodisch, maar daarnaast ook op gevoel. Allemaal 
onderwerpen die aan de orde komen. “Neem ze zoals je ze 
kunt gebruiken en sta open voor nieuwe uitwerkingen.” 
De theorie vormt een uitstekende basis om je eigen ideeën 
te ontwikkelen. 

Deze TIB-tool is vooral bedoeld voor de IB’er, vakspecialist, 
directeur, bestuurder, bouwcoördinator en teamleider.

TIJDSCHRIFT INTERN BEGELEIDERStools

Bert van Hoek is voormalig bestuurder primair onderwijs, momenteel coach en Registerpsycholoog 
NIP / Arbeid en Organisatie.
Jacques van den Born is directeur passend onderwijs en zelfstandig gevestigd onderwijsadviseur 
en orthopedagoog.

Bert van Hoek

Coach
opbrengstgericht
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Jaques van den 
Born
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Aan de slag met 
slimme kleuters

E L E O N O O R  VA N  G E RV E N

ISBN 978 90 79564 996

Onderwijs afstemmen door te kijken naar kinderen is het 
uitgangspunt van deze nieuwe TIBtool. Daarom begint 
expert Eleonoor van Gerven met het verkennen van 
het begrip ‘begaafdheid bij kleuters’ en kenmerkende 
leer- en persoonlijkheidseigenschappen van begaafde 
leerlingen. Met praktijkvoorbeelden vertaalt ze leer- en 
persoonlijkheidseigenschappen naar concreet waarneembaar 
gedrag. Ze maakt duidelijk hoe je als IB’er samen met de 
groepsleerkracht op systematische, veranderingsgerichte 
wijze educatieve behoeften van slimme kleuters in kaart kunt 
brengen. Het accent ligt niet op toetsen en diagnosticeren, 
maar praktijkgericht aansluiten op wat de slimme kleuter in 
jouw groep nodig heeft.

Verder vind je in dit boek concrete tips hoe jij je collega’s 
kunt helpen om voor de slimme kleuters hun leerstofaanbod 
te verrijken. Er is aandacht voor het verrijken van lessen door 
in te zetten op het creatief en kritisch denken. Tot slot is er 
ruimte voor drie duivelse dilemma’s: vervroegde doorstroming, 
vervroegde instroom én de begeleiding van de sociaal-
emotionele ontwikkeling van slimme kleuters. Wat kun jij doen 
als IB’er en waar moet je rekening mee houden? 

toolsTIBtools voor het onderwijs
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Eleonoor van Gerven is pedagoog en gespecialiseerd in het opleiden van leerkrachten en 
het begeleiden van scholen bij het onderwijs aan begaafde leerlingen. Zij heeft een eigen 
praktijk Slim! Educatief en is ontwikkelaar van de éénjarige Post-HBO registeropleiding 
Specialist Begaafdheid SE/ZOO®.

Eleonoor van Gerven
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Kenmerkend voor samenwerkend of coöperatief leren is de 
noodzaak voor leerlingen om bij het uitvoeren van een leertaak 
met elkaar samen te werken. Ondanks het feit dat onderzoek 
positieve effecten aantoont en er in Nederland sinds 2000 al 
veel over gepubliceerd is, zien we dat samenwerkend leren op 
veel scholen nog geen structurele plek heeft in de dagelijkse 
onderwijspraktijk. Toch wordt samenwerking genoemd als een 
belangrijke 21e-eeuwse vaardigheid. Tijd dus om hier verandering 
in aan te brengen!
 
Bij veel kinderen zie je de behoefte om samen te werken. Hier 
kan je met samenwerkend leren prachtig op aansluiten. Ook 
is samenwerken een belangrijke vaardigheid die later in veel 
beroepen wordt gevraagd. Het is echter geen vaardigheid die je 
vanzelf leert, sommige kinderen vinden samenwerken zelfs erg 
moeilijk. 
Corrine Bleecke en Suzan Valstar geloven dat samenwerkend leren 
goede leerkansen en ervaringen biedt voor zowel leerlingen als 
leerkrachten. Wanneer je vertrouwen hebt in je collega’s, de taken 
zorgvuldig verdeelt en ieder teamlid haar verantwoordelijkheid 
neemt, heb je een mooie basis om dit ook aan de leerlingen over 
te brengen. Uitgaan van verschillen, kleine stappen en durven 
uitproberen is het motto voor een succesvolle start waarmee je 
veel actieve betrokkenheid en plezier in je lessen genereert!
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Corrine Bleecke en Suzan Valstar zijn beiden leerkracht in het basisonderwijs geweest en waren ook 
een tijd collega’s bij een onderwijsbegeleidingsdienst. Op dit moment zijn zij zelfstandig adviseur. 
Corrine bij Co-creaties en Suzan bij Living Motion. 

Corrine Bleecke

Suzan Valstar

Samen leren
samenwerken   
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ISBN 978 94 91725 13 5

Leerkrachten vormen het menselijk kapitaal van de school. Zij 
doen er het meeste toe. Echter, ook leerkrachten verschillen in wie 
ze zijn, hoe ze denken, wat ze kunnen en wat ze nodig hebben om 
een zo krachtig mogelijk passend onderwijsaanbod te realiseren. 
Handelingsgericht begeleiden (HGB) houdt in dat je als IB’er 
doelgericht kunt afstemmen op die verschillen, gericht op het 
versterken van motivatie, zelfvertrouwen en competenties. 
Het is een werkwijze die de kwaliteit van het onderwijs en de 
begeleiding van álle leerkrachten beoogt te verbeteren.   

In deze TIBtool geven Sonja de Lange en Tijn Nuyens concrete 
tips hoe je kunt afstemmen op de leerkrachten zonder de doelen 
uit het oog te verliezen. Het motto is: stimuleren en steunen waar 
het kan, sturen waar het moet. De kunst is om dat op maat te 
doen, zonder het eigenaarschap van de leerkracht over te nemen. 
Handelingsgericht begeleiden is er juist op gericht de eigen kracht 
van leerlingen, leerkrachten en ouders te versterken. Daarbij gaat 
het om gespreksvaardigheden, maar ook om coaching on the job, 
e-learning en hoe je het leren van en met elkaar kunt stimuleren.
Aan de hand van praktijkvoorbeelden, aanraders en tools worden 
begeleiders uitgedaagd om er in de eigen praktijk mee aan 
de slag te gaan. Het heet niet voor niets ‘Handelingsgericht 
begeleiden’, want ook hierbij geldt: waarnemen, begrijpen, 
plannen en dan realiseren.
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Sonja de Lange is als trainer en ontwikkelaar werkzaam bij NTO-Effekt. Zij heeft veel expertise op 
het gebied van Handelingsgericht Werken, Begeleiden en Arrangeren, Constructieve Communicatie 
en Teamcoaching.  
Tijn Nuyens is directeur en trainer bij NTO-Effekt. Hij ondersteunt het ontwikkelen van professioneel 
kapitaal van de begeleiders en leiders in de school en het SWV Passend Onderwijs.

Sonja de Lange

Tijn Nuyens

Begeleid 
handelingsgericht

S O N J A  D E  L A N G E  &  T I J N  N U Y E N S
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Steeds meer schoolteams gaan heel bewust vorm geven aan 
het onderwijs aan begaafde leerlingen. Net als bij alle andere 
pedagogisch-didactische vraagstukken komen verschillende 
dilemma’s in zo’n proces bovendrijven. Soms lijken er daarbij meer 
vragen dan antwoorden te zijn. Sommige vragen zijn eenvoudig af 
te tikken, andere kunnen een ethisch dilemma zichtbaar maken. 
In alle gevallen is het vertrekpunt de opvatting van het team over 
‘goed onderwijs’. Is dat onderwijs ook goed voor de begaafde 
leerlingen? Welk perspectief op begaafdheid heeft het team? Alle 
kinderen hebben gaven, maar toch zijn niet alle leerlingen begaafd. 
Hoe kan begaafd zijn zich vertalen in educatieve behoeften? 
Hoe zorgen we ervoor dat we die educatieve behoeften op vijf 
domeinen blijven formuleren: cognitief, schoolse vaardigheden, 
interpersoonlijk, intrapersoonlijk en motorisch? En als je dan gaat 
inspelen op die behoeften, waar moet je dan rekening mee houden? 
Wat zijn bijvoorbeeld de grootste valkuilen als je aanpassingen in de 
leerstof gaat verzorgen? Als je uitgaat van de inclusieve gedachte, 
betekent dit dan ook dat de plusklas uit den boze is of kun je die 
vraag alleen vanuit een bredere context beantwoorden? En wie en 
wat bepaalt welke leerling mag deelnemen aan zo’n alternatief 
onderwijsarrangement? 
Deze TIBtool van expert Eleonoor van Gerven zet aandachtspunten 
voor goed onderwijs voor begaafde leerlingen in het spotlicht en 
helpt je om met je team je eigen plan te trekken.   
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Eleonoor van Gerven is pedagoog en gespecialiseerd in het opleiden van leerkrachten en het begeleiden 
van scholen bij het onderwijs aan begaafde leerlingen. Zij heeft een opleidingsinstituut Slim! Educatief 
en is ontwikkelaar van de Post-HBO registeropleiding Specialist Begaafdheid SE/ZOO® en van de Post-
HBO registeropleiding Specialist Begaafd & Speciaal (over leerlingen met een dubbele diagnose).

Eleonoor van 
Gerven

Goed onderwijs voor 
begaafde leerlingen   
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E L E O N O O R  VA N  G E RV E N

Bij ‘gedrag’ wordt in de samenleving veel te vaak gedacht 
aan iets wat negatief is of ordeverstorend. Gedrag moet zijn 
ware betekenis terugkrijgen, zeker in het onderwijs. 
Onder gedrag verstaan we datgene wat je ziet en 
hoort. Kortom, wat je kunt observeren. De gedachtes of 
beweegredenen van de leerling die hieraan ten grondslag 
liggen, zijn aan interpretatie van de leerkracht onderhevig. 
Om gedrag goed te kunnen begrijpen zul je als professional 
moeten onderzoeken welke behoefte onder dit gedrag 
verborgen zit. Met welk doel handelt de leerling op de manier 
waarop hij het op dat moment doet?

In deze TIBtool wordt de essentie van de interactie tussen 
leerling en leerkracht ontrafeld: actie-reactie. We belichten 
het kijken naar gedrag vanuit de invalshoek van de 
verschillende behoeftes van het kind. Dit doen we bewust 
los van diagnoses, omdat deze kunnen leiden tot een 
gestandaardiseerde aanpak, terwijl interactie maatwerk is. 
Welke preventieve of directe actie is wanneer passend?

TIJDSCHRIFT INTERN BEGELEIDERStools

Marcel van As is werkzaam als onderwijsadviseur. Hij richt zich op het bewaken van de balans 
tussen aandacht voor pedagogiek en didactiek. Marcel heeft werkervaring in het po, so en vso als 
leerkracht, teamleider zorg en directeur. Deze verschillende perspectieven dragen bij aan het zoeken 
naar verbinding tussen onderzoek en praktijk. 

Marcel van As

Gedragsbenadering 
bij leerlingen: onderneem 

passende acties 

G
edragsbenadering bij leerlingen: onderneem
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Sociale media 
slim inzetten

op school

G U U S  B E E N H A K K E R

ISBN 978 94 91725 27 2

Steeds meer mensen, bedrijven en instellingen maken gebruik 
van sociale media. Ze krijgen een steeds grotere rol bij veel 
leerlingen en leerkrachten van basisscholen. Sociale media 
maken veel mogelijk, maar het is wel handig om te weten hoe 
ze het best kunnen worden ingezet. Bijvoorbeeld in je eigen 
netwerk of dat van de school. Ze zijn helemaal aan te passen 
naar eigen inzicht, doel en gebruik. Dat maakt sociale media 
zo aantrekkelijk!
Guus Beenhakker beschrijft in deze TIBtool hoe IB’ers en 
leerkrachten sociale media productief kunnen gebruiken op 
school. Wat werkt en wat niet? Wat zijn de do’s en don’ts? 
Kun je iets doen tegen pesten via sociale media? Doordat 
mensen verschillende opvattingen hebben over sociale media 
en ze op verschillende manieren te gebruiken zijn, geeft hij 
verschillende soorten praktijkvoorbeelden. Door te praten 
met IB’ers en leerkrachten is het boek perfect op de praktijk 
afgestemd. Vanwege het grote verschil in kennis en ervaring 
met sociale media bevat deze TIBtool basale informatie 
voor beginners en ook veel interessante toepassingen voor 
gevorderden. Op de website www.instondo.nl/socialemedia 
vind je praktische online ondersteuning.

toolsTIBtools voor 
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Guus Beenhakker is journalist en historicus. Tijdens zijn journalistieke studie is hij zich 
gaan verdiepen in het gebruik van sociale media. De link met onderwijs komt voort uit 
zijn plek in de redacties van TIB en Passend Onderwijs Magazine. 

Guus Beenhakker
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Cognitieve functies zijn de bouwstenen die leerlingen nodig 
hebben om te kunnen denken en handelen. Niet alleen op 
cognitief, maar ook op emotioneel en sociaal niveau. De 
kwantiteit en kwaliteit van hun cognitieve functies beïnvloedt 
in sterke mate het functioneren van leerlingen, zowel op 
school als daarbuiten. Voorbeelden van cognitieve functies 
zijn: nauwkeurig zijn, gegevens verzamelen, relaties leggen, 
classificeren, plannen en veronderstellingen maken.  

Leerlingen ontwikkelen de cognitieve functies gedurende 
alledaagse activiteiten en interacties. Meestal gebeurt dit 
onbewust. Soms zijn er echter situaties waarin het van belang 
is de cognitieve functies bewust te stimuleren. In die situaties 
biedt ‘de omgekeerde piramide’ een handvat. Dit analyse- en 
begeleidingsinstrument staat centraal in deze Tibtool. 
Het kan worden gebruikt in groeps- en klassensituaties, 
en tijdens één-op-één begeleiding. 

De omgekeerde piramide behoort tot het 
ontwikkelingspsychologische concept ‘Mediërend Leren’. 
Dit concept is gestoeld op de idee dat elke leerling 
ontwikkelmogelijkheden heeft. Ook richt het zich op de 
kwaliteiten van de leerlingen, zonder hun beperkingen te 
negeren. Mediërend Leren is nadrukkelijk geen methodiek. 
Dat maakt het mogelijk om het concept te combineren met 
diverse onderwijsmethoden en begeleidingsprogramma’s. 

tools

Emiel van Doorn (1960) en Floor van Loo (1980) zijn werkzaam bij StiBCO. Eén van Emiels 
favoriete uitspraken is: ‘Als de leerkracht/IB’er niet voor de kwaliteiten van de leerling gaat, dan 
moet ze van zijn gebreken afblijven!’. Het motto van Floor is: ‘Ontwikkelen doe je van, met én door 
elkaar!’. 

Emiel van Doorn

Zet in op de 
ontwikkeling van 

cognitieve functies!
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2e druk

Floor van Loo
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Leerkrachten moeten geregeld hun energie steken in het balanceren
tussen groepsdynamiek en het omgaan met leerlingen die probleem- 
gedrag laten zien. Hoe zorg je ervoor dat je in zulke situaties je gezag 
vergroot, zonder dat vanuit een klassieke topdown-benadering te 
doen? Hoe sluit je de-escalerend aan bij een leerling die bepaald 
gedrag vertoont en hoe werk je hierbij samen met je team en de 
omgeving van de leerling? En hoe kun je hiermee een bijdrage leveren 
aan het verbeteren van het pedagogisch klimaat op school? 
Door te werken vanuit de Nieuwe Autoriteit stel je grenzen op een 
kalme, vastberaden, geweldloze manier. Niet vanuit macht, maar 
vanuit verbinding. 

Deze TIBtool biedt handvatten voor de houding van de leerkracht en 
geeft je als IB’er tools hoe je haar als co-regulator kunt ondersteunen. 
Zo help je ‘het ijzer te smeden als het koud is’. Belangrijke pijlers 
die in deze TIBtool beschreven worden, zijn ‘de-escalerend werken’, 
‘waakzame zorg’ en ‘wij werken samen’.

TIJDSCHRIFT INTERN BEGELEIDERStools

Ilse van den Heuvel heeft 20 jaar ervaring binnen de specialistische jeugdzorg. Ze is zelfstandig 
ondernemer en geeft de training Nieuwe Autoriteit en Geweldloos Verzet binnen (speciaal) 
basisonderwijs en voortgezet onderwijs. 
Colette Montens werkt 19 jaar binnen de specialistische jeugdzorg. Daarnaast geeft ze de training 
Nieuwe Autoriteit en Geweldloos Verzet. Tevens is zij HBO-docent Social Work. 

Colette Montens 

Handel
geweldloos 

H
a

n
d

el g
ew

eld
lo

o
s                9

 a
a

n
ra

d
ers

9 aanraders

TIBtools voor 
onderwijsprofessionals
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Ilse van den Heuvel 
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In Arrangeer samen en WUG- een beter OT voor leerkracht en 
leerling kun je alles lezen over de basis van handelingsgericht 
arrangeren, hoe je een OT voorbereidt en leerlingen, 
leerkrachten, ouders en externe partners wederkerig betrekt 
in het nadenken over en vinden van passende oplossingen die 
werken op school en thuis. 
Arrangeren voor gevorderden maakt deze serie van drie af en 
zet de IB’er in positie als regisseur in het arrangeren. Via de 
methodiek van de drie fases: Van overzicht naar inzicht naar 
uitzicht regisseer je een OT naar diepgang, relevante afspraken 
en duurzame uitkomsten. Als bonus vind je in deze TIBtool alles 
over online overleggen via een video-verbinding.  

Simone van Dijk biedt in deze TIBtool wederom rake adviezen en handige tools. Ze 
onderbouwt deze met inzichten uit onderzoek en levendige voorbeelden uit haar 
jarenlange praktijkervaring.

Simone van Dijk

Arrangeren voor 
gevorderden
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Simone van Dijk is zelfstandig gevestigd docent, coach, trainer en HGW-HGA-specialist. Ze werkt in 
opdracht van scholen en samenwerkingsverbanden aan goed onderwijs en effectieve communicatie, 
en specifiek ook aan het verbeteren van OT’s. Zie www.simonetraint.nl. Simone schreef eerder de 
TIBtool ‘Arrangeer samen’ (2015 / 4e druk), ‘Meester in de klas’ (2018 / 4e druk) en ‘WUG-een beter 
OT voor leerkracht en leerling’ (2021/1e druk).
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Op iedere basisschool of SBO-scholen houden directieleden, 
IB’ers, RT’ers en leerkrachten zich bezig met de begeleiding 
van leerlingen met dyslexie. In het kader van passend 
onderwijs en de Referentiekaders Taal is er extra aandacht 
voor maatregelen die ervoor moeten zorgen dat leerlingen 
met dyslexie over het vereiste taalniveau kunnen beschikken 
bij het verlaten van de basisschool. 

In deze TIB-tool beschrijft dyslexiespecialist Mieke Urff in acht 
aanraders hoe IB’ers dyslexiebeleid vanuit de verschillende 
protocollen kunnen omzetten in activiteiten binnen de groep 
en de school. Wie moet eigenlijk welke kennis over dyslexie 
hebben? Hoe kun je leerlingen ondersteunen bij het uitvoeren 
van taken in de groep? De aanraders werken goed voor alle 
leerlingen. Ook zijn er tips en tools die inspiratie bieden voor 
een goede samenwerking met ouders. Verschillende tools 
nodigen uit tot reflectie: sta bijvoorbeeld eens stil bij de 
motivatie van leerlingen met dyslexie en hoe jullie daar op 
school aan werken. In de aanrader over de overstap naar 
het VO vind je handige tips die je helpen om leerlingen met 
dyslexie goed voor te bereiden op het spannende brugklasjaar. 

tools
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Mieke Urff is dyslexiespecialist en onderwijskundige op het gebied van Special Educational Needs. 
Ze is ervan overtuigd dat de begeleiding van leerlingen met dyslexie vooral plaats moet vinden in 
de klas door leerkrachten die passende methodieken en middelen in kunnen zetten. Waar nodig met 
ondersteuning van een specialist. 

Mieke Urff

Dyslexie:
werk in uitvoering!
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ISBN 978 94 91725 59 3

Veel kwesties in het onderwijs zijn op te lossen met stevig 
doorwerken: plannen opstellen, lessen voorbereiden, nieuwe 
methodieken eigen maken. Maar of dat ergens toe gaat 
leiden, hangt vaak af van goede communicatie. 
Voor leraren en IB’ers is het vaak lastig om te praten over 
de professionele afwegingen die je maakt, en is het moeilijk 
om uit te leggen hoe je naar de ontwikkeling van leerlingen 
kijkt. 
Hoe praat je met ouders die een heel andere kijk op hun 
kind hebben dan school? Hoe kun je in een multidisciplinair 
overleg met hulpverleners ervoor zorgen dat de kennis 
en ervaring van school goed uit de verf komt? En hoe 
kun je bereiken dat je met je eigen collega’s goed blijft 
communiceren over wat er op school gebeurt? 

In deze TIBtool maakt Ron Benjamins duidelijk dat 
helder communiceren niet alleen vraagt om goede 
gesprekstechnieken, maar ook om een aandachtige, open 
houding waarmee je met elkaar contact maakt.

tools

Ron Benjamins werkt als adviseur voor organisatie en communicatie in het onderwijs. Hij is 
verbonden aan B&T en hoofdredacteur van Passend Onderwijs Magazine. Eerder schreef hij de 
TIBtool ‘Omgaan met weerstand’.

Ron Benjamins
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Gedrag is meer dan wat je ziet en meer dan dat we zelfs 
met twee personen kunnen waarnemen. Leren lezen, met 
poppen spelen, ruzie zoeken of een leertaak maken. Gedrag 
is in al zijn mogelijke gedaanten altijd aanwezig. Leerlingen 
laten wisselend gedrag zien onder invloed van aanleg, de 
onderwijsleeromgeving en de thuissituatie. Voor het beoordelen 
van gedrag en het ontwerpen van een plan voor ondersteuning 
op sociale en emotionele competentieontwikkeling (‘seco’) 
wordt in deze TIBtool de metafoor van de puzzel gebruikt. 
IB’ers leggen die puzzel samen met de leerkracht, de leerling 
en de ouders. Zij verkennen beschermende factoren, risicovol 
gedrag of belemmerende situaties. Ze zoeken samen naar een 
patroon en werken handelingsgericht aan gedragsverandering 
in een gewenste richting. Bij het waarnemen, onderzoeken, 
begrijpen en aanpakken van gedragsvraagstukken krijgt de 
factor taak-/werkhouding extra aandacht. In deze TIBtool biedt 
Erik van Meersbergen een kader voor ondersteuning van de 
leerling, de leerkracht en de school. Daaruit volgen concrete 
tips hoe je kunt kijken naar gedrag en kunt afstemmen op de 
onderwijsbehoeften op seco en werkhouding. Aan de hand 
van praktijkvoorbeelden, aanraders en tools worden IB’ers, 
leerkrachten en gedragsspecialisten uitgedaagd om met alle 
betrokkenen de gedragsvraagstukken op te lossen.

TIJDSCHRIFT INTERN BEGELEIDERStools

Orthopedagoog Erik van Meersbergen  is lerarenopleider bij Fontys hogescholen OSO. Bij de 
hbo-master SEN coördineert hij het curriculumdomein gedrag. Hij is ook verbonden aan het Fontys 
kenniscentrum Gedrag en SWPBS en aan de Beroepsveldcommissie Social Studies van het LOI.  
Van Meersbergen publiceert geregeld over gedragsvraagstukken in onderwijs en opvoeding.

Erik van 
Meersbergen

Gedragsvraagstukken:
zo pak je ze aan!
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In steeds meer scholen nemen leerkrachten zelf 
verantwoordelijkheid voor het verbeteren van het onderwijs. 
In de praktijk blijkt echter dat ze het moeilijk vinden om 
een goede focus te behouden en planmatig te werken. 
Een onderzoekende houding is daarbij noodzakelijk. De 
intern begeleider kan daarbij een belangrijke rol spelen 
door leerkrachten te ondersteunen bij de ontwikkeling en 
versterking van een onderzoekende houding. Die vormt een 
belangrijke sleutel tot onderwijsverbetering en voortgezette 
professionalisering. Leerkrachten met een onderzoekende 
houding werken planmatig en systematisch, maken gebruik 
van allerlei gegevens en van literatuur en leren van en met 
collega’s. 

Hoe stimuleer je deze onderzoekende houding bij je 
teamleden? Hoe kun je hen helpen om elkaar feedback te 
geven? Hoe zorg je voor gesprekken met diepgang, waarin 
leerkrachten ook literatuur en (eigen) onderzoeksresultaten 
met elkaar bespreken? En vooral; hoe pas je dit toe in de 
dingen die je al doet, in plaats van iets nieuws op te starten?
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Linda van den Bergh is hoofddocent en onderzoeker bij Fontys Opleidingscentrum Speciale 
Onderwijszorg. Daarnaast is zij hoofdcoördinator van het Partnerschap Opleiden in de School. 
Anje Ros is lector Leren en Innoveren bij de Fontys Hogeschool Kind en Educatie. Ze is daarnaast 
academic director van de Master leadership in Education.

Linda van den 
Bergh

Beter onderwijs? 
Zoek het uit!
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L I N DA  VA N  D E N  B E R G H  E N  A N J E  R O S

Anje Ros

Voorkom 
(ernstige)

rekenproblemen

C E C I E L  B O R G H O U T S
10e druk

Veel leerlingen kampen met rekenproblemen. Daarbij 
spelen zowel kindkenmerken als onderwijsfactoren een 
rol. Hoe minder aanleg voor rekenen je hebt, hoe harder 
je het onderwijs nodig hebt. Met goed rekenonderwijs zijn 
veel rekenproblemen binnen de perken te houden. Kleine 
problemen worden dan niet groter en lopen niet uit de hand. 
In deze TIBtool ontdek je hoe je dit voor elkaar kunt krijgen. 
Expert Ceciel Borghouts geeft concrete tips hoe de 
leerkracht nauwkeurig kan observeren. In vaak herkenbare 
praktijkvoorbeelden wordt ze samen met de IB’er uitgedaagd 
om anders te signaleren. Niet meer leunen op resultaten 
van methodetoetsen, maar meer op eigen observaties. 
Zelf blokdoelen gaan beoordelen met het drieslagmodel. 
Groepsoverzichten gaan er heel anders uitzien dan na 
afname van de methodetoetsen! Dat zal leiden tot vroeger 
en specifieker ingrijpen. Het doel is preventie, oftewel: 
voorkomen dat kleine problemen groter worden. 
De leerkracht wordt met deze manier van werken meer 
bepalend. Het is niet nodig en zelfs onwenselijk de 
methode strak te volgen. Dat vraagt wel de nodige kennis. 
Elke Aanrader bevat tips en tools die de IB’er en leerkracht 
daarbij ondersteunen.
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Rekenspecialist Ceciel Borghouts heeft een eigen adviesbureau: Borghouts Rekenadvies. 
Zij is (mede) ontwikkelaar van het protocol ERWD, diagnostiek met het protocol ERWD,  
en van rekenmethoden. Zij geeft trainingen op een breed terrein van het rekenen en de 
opleiding rekencoördinator. Borghouts publiceert regelmatig over rekenonderwerpen.

Ceciel Borghouts
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Er zijn steeds meer scholen die vanuit hun visie op goed 
onderwijs een combinatiegroep 2/3 formeren. Zulke scholen 
zien kansen voor zowel de kleuters als de kinderen in groep 
3. Wie van een combinatiegroep 2/3 meer wil maken dan 
een verlegenheidsoplossing, vindt in deze TIBtool concrete 
antwoorden op vragen zoals: Hoe maak ik van twee groepen 
één groep? Heeft een combinatiegroep 2/3 een ideale 
samenstelling? Hoe verdeel ik mijn aandacht goed? Hoe ga 
ik om met methoden? Kan ik nog thematisch werken zoals 
in een kleutergroep? Hoe bewaak ik de einddoelen? Hoe 
instrueer ik direct en effectief? Hoe kan ik nog bewuster 
plannen en organiseren? Hoe ziet mijn weekplanning eruit? 
Hoe zorg ik voor een rijke speelleeromgeving? 

Leerkrachten en intern begeleiders vinden volop handvatten 
om met de collega’s van de groepen 1 tot en met 4 na te 
denken over een voor hen meest kansrijke aanpak om een 
combinatiegroep 2/3 te vormen. Zodat deze leidt tot een 
doorgaande lijn in aangrenzende groepen en tot maximale 
opbrengsten. Zo wordt de combinatiegroep 2/3 succesvol. 

tools

www.tijdschriftib.nl
LinkedIn: TIB
Twitter: #redactie TIB
www.instondo.nl
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Cobi Visser heeft een eigen onderwijsadviesbureau: VisActiva.
Frida Meints is directeur van een basisschool en heeft een eigen weblog over rekenspelletjes.
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Combinatiegroep 2/3.
Doen!
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