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VOORKENNIS &
VERWACHTINGEN

FLEXIBELE NIVEAUGROEPEN

Geen vaste middenmoot en
niveaugroepen

Voorkomen van grote(re)
niveauverschillen
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DOELGERICHT WERKEN VANUIT JE
SCHOOLAMBITIE

EEN PRAKTISCHE VERDIEPING




WAT IS NODIG?

Een door het team gedragen itie itie, vanuit hoge

v Zicht op de populatie (schoolweging en spreiding)
¥ De didactische middenmoot in beeld &

¥ Kennis van leerlijnen: beheersings- versus aanbodsdoelen

o e—
+ Keuze in leerlijn op schoolniveau per vakgebied 7
v Doelgericht onderwijs o —
+ e—

SCHOOLWEGING & SPREIDING

Schoolweging (36,2) Spreiding (5,6)

Aamal scholen per schootweging
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DIDACTSCHE
MIDDENMOOQOT

50— 80%
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Wees je bewust van het verschil tussen het
groepsgemiddelde en de didactische
middenmoot!

Werken | je didactische

‘Voorbeeldgroep leerlingscores:
10x I-score
10cV-score

Conglusie Conglusie:
Het groepsgemiddelde komt uit op een [11- | Deze groep heeft geen didoctische middenmoat. Er

s een aanbod nedig

score: dit past perfect bij het aanbod van de bovenstroom, en een
de lesmet

erwif dit in werkelijkheid

en enkele *gemiddelde
leering’ in deze voorbeeldklas

oanbod voor de anderstroom. De methode kan niet ST,
it 20 is:

Hakkeloos worden gevolgd en deze groep dient als

combinatiegroep te worden benaderd in het anbod
= =
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KAMELENKLAS

DE GROEP IN BEELD?

[u]

Q Methodeafhankelijke toetsgegevens

... Maar vooral

Q Blokvoorbereiding en -evaluatie
Q Controleren van begrip

Q Observaties

DIDACTSCHE
MIDDENMOOT
50— 80%
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EEN GOEDE INSTRUCTIE IS ALLEEN
EFFECTIEF ALS DEZE GEGEVEN WORDT
OVER LESDOELEN DIE AANSLUITEN BlJ

DE DIDACTISCHE MIDDENMOOT

=TI,
KENNIS VAN LEERLIJNEN?

0 Verschil tussen aanbods- en beheersingsdoelen
Q Zicht op periodedoelen

Q Vakdidactische kennis (leerlijnen per vakgebied)
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Beheersingsdoelen

Essentiéle leerdoeles
(tussendoelen per half
leerjaar )

VERSCHIL AANBODS- EN

Leerl
(methodeonathankelikaf BEHEERSINGSDOELEN
methodeafhankelijk)

(per paar weken)

{ Periodedoelen W

Aanbodsdoelen
(lesdoelen)

Kate teeriin Methodeleerlin
[ —— Aunbodsdosten
Bron: Leerlynen voor et Bran: visuete e s Fluspunt 4, aroep & - © Uitgever
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WEL OF NIET DIGITAAL?

* Maak de keuze beredeneerd
« Passend bij je schoolweging en ~ambities

Or de
die het digitaal werken vraagt!
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ODELEERLUN 15 EEN

H
DE MET R NIET LEIDEND.

LEIDRAAD, MAA
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DOELENPLANNERS

« Kennis leerlijn: volledig leerjaar op
bureau

« Overzicht van periodedoelen

« Didactische middenmoot in beeld (per
doel)

* Flexibele niveaugroepen

* Blokvoorbereiding: benodigde
voorkennis?
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VOORKENNIS &
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“Als ik de hele onderwijspsychologie
zou moeten terugbrengen tot één
principe, zou ik zeggen: de meest
belangrijke factor die het leren
beinvioedet, is wat de leerling al weet.

Stel dit vast en onderwijs daarop
verder.”
David Ausubel, 1968

VOOR WIE VERTRAGEN? > GROEP

Grootste gedeelte
van je groep

WANNEER VERLENGDE INSTRUCTIE-> leerlingen

Een aantal
leerlingen
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“(..) Het argument dat weleens tegen deze
werkwijze wordt gebruikt, s dat al die herhaling
een hoop tijd kost. (..) Op de lange termijn
kunnen leerlingen juist flink versnellen, omdat
hun voorkennis door al die herhaling stevigin
hun geheugen verankerd zit. Bovendien s het
niet de taak van leraren om door de inhoud
‘heen te renner, maar om te zorgen dat daar
ook wat van blijft hangen, ook nadat eventuele
toetsen daarover zijn afgenomen.

THE CURSE OF CONTENT COVERAGE

“Als ik het werkboek met de leerlingen afheb,
dan heb ik het goed gedaan”

Meestt 21. Wetenswaardig, p. 106
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DENK IN DOELEN, NJET IN LESSEN.
4 doelen per blok, 15 lessen.
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DENK IN DE GROTE LIJN: DE

LEERONTWIKKELING.
NIET IN TOETSING OF BOEKEN.

INZET DOELENPLANNER IN DE HGW CYCLUS: STAP VOOR STAP
L]

_’_;_S_Toox.

Stap 1. Blokvoorbereiding

Stap 2. Signaleringsdocument: voor en tijdens
blok gebruiken, kruisjes zetten.

Stap 3. Interventies tijdens het blok plannen
Stap 4. Blokevaluatie

Stap 5. Sleepdoelen plannen naar volgend blok
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CHECKS VOORBEREIDEN VOOR DE ZELFSTANDIGE VERWERKING

Werkboek opgaven passend bij het doel

OF —

Zet 3 sommen/opgaven op het bord (gericht op lesdoel)

Timer op 2-3 minuten

Loop gestructureerd rond en noteer op de doelenplanner

Geen nog géén verlengde instructie
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BLOK 1 — WERKBOEK (LES) BLOK WEEKTAAK
BLOKDOEL HERHALING BLOKDOEL

Week1 | Week2 | Week3 | Week4 Week1 | Week2 | Week3

Maandag 3 Maandag

Dinsdag Dinsdag

Woensdag | Doel 2 e Woensdag

Donderdag 1| Eedeem Denderdag | Vs

Vrijdag Eurska Vrijdag Test:jo Eurska
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DOELENPLANNERS
IN DE HGW CYCLUS

Aangevulde HGW cyclus
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Hoge verwachtingen en een ambitieuze schoolambitie

Om doelgericht te werken vanuit de schoolambitie is het noodzakelijk om als
belangrijkste uitgangspunt te hanteren: het hebben van hoge verwachtingen
naar Glle leerlingen. Dat wil zeggen dat er naar een zo hoog mogelijke uitstroom
wordt gestreefd en er niet zomaar naar beneden wordt bijgesteld in doelen.
Doelen worden geintensiveerd en langer aangeboden indien nodig. maar niet
naar beneden bijgesteld. Het aanbod zal beredeneerd moeten aansluiten bij de
didactische . met als doel de te halen

Maak leerkrachten ervan bewust dat ze altijd vanit hoge verwachtingen hun
onderwijs vormgeven. Vanuit de hoge verwachtingen biijft de leerkracht altijd
reflecteren op haar eigen handelen: hoe zorg ik ervoor dat deze leerlingen

zoveel mogelijk groeien? Hoge verwachtingen wil niet zeggen onrealistisch hoog
insteken, maar wil wel zeggen: aansiuiten bi] de zone van de naaste ontwikkeling

van de didactische middenmoot s
e
Werk doelgericht vanuit je schoolambitie is een gedachtegoed dat vanuit hoge -

verwachtingen door het hele team moet worden gedragen [r—
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Gewoon Goed Onderwijs Advies

Marcel Peters

marcel@ggo-advies.nl, 06 14995458
NicoletteSimons

nicolette@ggo-advies.nl, 06 25247044

Onderwijsadviseurs GGO Advies

880@ggo-advies.nl
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